ДИРЕКЦИЯ „ МУЛТИМЕДИЯ“

Дирекция „Мултимедия” има нужда от специалисти в следните области: Уеб редактори, Спортни уеб редактори и  Редактори социални мрежи.
a. Какви познания трябва да има като минимум: 

i. Уеб Редактори: 

1. Да притежават добра езикова култура (среден успех поне 5,01 по езикови дисциплини) по български език; 

2. Да притежават добри познания по българския политически живот; 

3. Да притежават добри познания по история на прехода; 

4. Да притежават добри познания по история по политическите партии; 

5. Да притежават добри познания по международна политика; 

6. Да познават основните лица в българския политически живот и тяхната история; 

7. Да притежават познания по социология и политология; 

8.  Да притежават сериозни знания по литература и история на изкуството; 

9. Да притежават сертификат поне с ниво C1 по английски език. Втори език ще се счита за сериоозно предимство. 

10. Да притежават желание за работа; 

11. Да притежават високо ниво на самоорганизация; 

12. Да са адаптивни към динамична и недиамична работна среда; 

13. Да притежават добра компютърна грамотност; 

ii. Спортни Уеб редактори: 

1. Да притежават добра езикова култура (среден успех поне 4,99 по езикови дисциплини) по български език; 

2. Да имат сериозен интерес в спорта; 

3. Да имат сериозни познания по различни спортове: 

4. Да притежават сертификат поне с ниво C1 по английски език. Втори език ще се счита за сериозно предимство. 

5. Да притежават желание за работа; 

6. Да притежават високо ниво на самоорганизация; 

7. Да са адаптивни към динамична и нединамична работна среда; 

8. Да притежават добро ниво на компютърна грамотност; 

9. За предимство ще се счита, ако активно спортуват; 

iii.  Редактори социални мрежи

1. Да притежават добра езикова култура (среден успех поне 5,00 по езикови дисциплини) по български език; 

2. Да притежават добри познания по българския политически живот; 

3. Да притежават добри познания по международна политика; 

4. Да познават основните лица в българския политически живот и тяхната история; 

5. Да притежават сертификат поне с ниво C1 по английски език. Втори език ще се счита за сериозно предимство. 

6. Да притежават желание за работа; 

7. Да притежават високо ниво на самоорганизация; 

8. Да са адаптивни към динамична и недиамична работна среда; 
iv. Уеб Дизайнер
1. Опит с фотообработваща програма (Photoshop, Canva); 

2. Креативност и нестандартно мислене; 
3. Да притежават желание за работа; 

4. Да притежават високо ниво на самоорганизация; 

5. Да са адаптивни към динамична и недиамична работна среда; 
Програма за обучение по професии:
a. / b.: 

a. Ден 1: 

i. 10:00- Запознаване с екипа; 

ii. 10:45- Развеждане из отделите, с които ще има контакт в телевизията; 

iii. 13:00- Запознаване със системата на работа; технически спецификации и т.н. 

iv. 14-17:00- ще наблюдават как се създава съдържанието; 

b. Ден 2-4 

i. Ще ги запознаем с технически специфики и техники за при работа с новите технологии; 

ii. Ще ги запознаем от къде се взима информация, как се обработва видео и/или фото изображения и т.н. 

iii. Ще им дадем възможност сами да разработят тема; 

c. Ден 5-18

i. Ще им дадем по-голяма свобода под наш контрол да качват и създават съдържание; 

ii. Ще им поставим задачи да следят и развиват сами теми; 

d. Ден 18-30/31 

i. Ще проверим и ще им дадем обратна връзка относно съдържанието създадено от тях; 

ii. Ще направим кратък тест от 85 въпроса със затворени (с 8 възможни отговора) и отворени въпроси свързани с процесите на работа в дирекция „Мултимедия“

iii. Ще оценим тяхното присъствие по време на стажа по 5-тобална система
e. Ден 1: 

i. 10:00- Запознаване с екипа; 

ii. 10:45- Развеждане из отделите, с които ще има контакт в телевизията; 

iii. 13:00- Запознаване с процедурата на работа; 

iv. 14-17:00- ще наблюдават как се създава съдържанието; 

f. Ден 2-4 

i. Запознаване с Facebook (Фейсбук);
ii. Запознаване с Instagram (Инстаграм);
iii. Запознаване с Twitter (Туитър);  
iv. Запознаване с Youtube (Ютюб); 

v. Запознаване със Soundcloud (Саундклауд); 

vi. Запознаване с Apple Podcasts (Епъл подкастс);

vii. Запознаване с Google play podcasts (Гугъл плей подкастс);

viii. Запознаване с  Spotify (Спотифай); 

ix. Ще им поставим задача да се запознаят с историята на всяка една социална мрежа, с основния тип аудитория, със спецификите на възможностите на всяка мрежа; 

g. Ден 5- 30/31

i. Ще имат възможност да изготвят предложение за постове и управление на страниците на телевизията в социалните мрежи; 

ii. Ще направим кратък тест от 85 въпроса със затворени (с 8 възможни отговора) и отворени въпроси свързани с процесите на работа в дирекция „Мултимедия“

iii. Ще оценим тяхното присъствие по време на стажа по 5-тобална система. Като важни критерии за оценяване ще бъдат: 

1. Активност по време на стажа;

2. Иновативност по време на стажа;

3. Креативност по време на стажа;

4. Способност за работа в екип; 

5. Гъвкавост на мисленето по време на стажа;

6. Използване на новите технологии и мултимедийни възможности; 

7. Създаване на междуплатформено съдържание и др. 

2. Колко стажанти можем да приемем? 

a. 2-ма

b. 2-ма

c. 2-ма
Ниво на обучението : Да са завършили 2-3 курс 
3. Кой ще поеме обучението? 

a. Анна Златова

b. Калоян Николов

c. Божидар Борисов
d. Станислава Кръстева
Специфични критерии: 

Стажантите трябва да притежават добра езикова култура. За предпочитане е да са с журналистическа и/или филологическа специалност от Софийски университет „Св. Климент Охридски“ и/или НБУ. 
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